 ESTATUTOS | )
DE LA ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE CAMPO DE CRIPTANA Y CUM#REA. _ £

“ASMICRIP”

DECLARACION DE PRINCIPIOS

CAPITULO 1 ; :
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO ¥ AMBITO

Articnle 1.- Denominacion.-
Con la denominacion de ASMICRIP (Asociacion de Personas con discapacidad de Campo
de Criptana ¥ comarca), se constituye esta entidad asociativa, al amparo de lo dispuesto en

(el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, Leyv Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociacion y demis disposiciones complementarias,

La Asociacion cumple con los requisitos de los Arts. 32:al 35 dela L.O: 1/2002, de 22 de

marzo, a los gue expresamente se remite. respecto al régimen de las asociaciones

declaradas de "Utihdad Pablica®, obligandose a la rendicidn de cuentas anuvales v demds
aspectos regulados-en dicha norma: asi como en los Arts. 5 v 6 del Real Decreto
1740:2003, de 19 de noviembre, sobte procedimientos relatives a asociaciones de "Utilidad
Pliblica”, publicado en el BOE de 13 de enere de 2004,

Articulo 2.- Personalidad.-

La Asociacion tiene persomalidad juridica v de obrar propia, independiente de las de sus
miembros, conforme a lo determinado en el Cédipo Civil v, en consecuencia, goza de
plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términas previstos por
sus Estatutos y disposiciones legales vigentes que le son de aplicacidn,

Articulo 3.- Ambito Territorial.-

La Asociacion extenderd su actividad en Campe de Criptana y en las poblaciones priximas
a 5u ubicacion social, sita en Campo de Criptana, entendida como Comarca de [a Mancha
Centro ¥ con emplazamientos en las provincias de Toledo, Cuenca, Ciudad-Real ¥
Albacete, luego, pricticamente, con cardcter regional en Castilla-La Maneha.,



Articulo 4.- Domicilio.-

El domicilio social de la Asociacion se establece en Ampliacién Paligono “Poze Hondo™
Avda. de Espafia s/n, de Campo de Criptana, con distrito postal namere 13610, de
Ciudad Real.

La Junta Directiva podrd acordar su cambio dentro de la propia localidad de Campo de
Criptana (Ciadad-Real).

Articule 5.- Duracidn.-
La Asociacion tendra una duracién de tiempo indefinido, salvo lo previsto en s causas
legales v estatutarias para su disolucion, :

Articulo 6.- Fines

Esta Asociacion esta detinida como entidad sin dnimo de luero v tiene como fines:

.- La promocion y reivindicacion de los derechos de los discapacitados fisicos, psiquicos,
sensoniales y personas en situacion de dependencia defendiendo su problemdtica social,

2.~ La plamificacidn, coordinacion. asesoramiento y participacion de cuantos asociados,
Asociaciones, Federaciones, Confederaciones de que forme parte infegrante esta
Asociacion, para orientar ¢ impulsar su actuacién a nivel local, provincial, autondmico ¥
nacional.

3.- Fomentar e instar la constitucién o participacion de Federaciones o Confederaciones ¥
la actividad de las Personas con discapacidad fisica, psiquica, sensorial ¥ personas en
situacion de dependencia para una mejor defensa de las condiciones de la calidad de vida
de los mismos.

4.- Promover v desarrollar la participacion en todos aquellos organismos pablicos o
privados, cualesquiera que sea su dmbito, que a modo directo o indirecto pucdan contribuit
a la consecucidn y realizacion de los fines de la Asociaciéon o Federaciones en las quie
forme parte como asociacion v que redunde en beneficio de los discapacitados fisicos.
psiquicos, sensoriales ¥ personas en situacion de dependencia para la defensa de su
accesibilidad, formacion. empleo ¢ integracion social, cultural, deportiva, ete., en tgnaldad
de condiciones y en atencion a su diversidad,

3.+ Colaborar con la Administracion Local, provincial, autonémica y nacicnal en el
desarrollo legislative de cuantas materias afeeten a los discapacitados fisicos, psigquicos,
sensoriales v personas en situacion de dependencia.

6.- Fomentar la creacion y desarrollo de las secciones o dreas infantiles. juveniles, de la
mujer, etc., para la defensa de sus intereses,

7.- Velar por el cumplimiente de todas aguellas normas, leves v demds disposiciones
legales, tendentes a la migjora de la calidad de vida y autonomia personal de las Personas
con discapacidad v personas en situacion de dependencia.

8.« Promocion de actividades culturales, deportivas v cualquier otra de interés general para
el colectivo de las personas con discapacidad, conforme indica ¢l articulo 32 de 4 Ley
Orgdnica 1/2002 de 22 de Marzo.

9.~ De las actividades de interés general referidas anteriormente se beneficiardn de ellas
tante las personas asociadas como las no asociadas, asl como, cualquier otra posible
beneficiario que redna las condiciones y caracteres exigidos en los fines de la Asociacion.

Articulo 7.- Medios.-
Para el cumplimiento de estos fines, se realizardn las siguientes acciones:
a) Organizacion de los servicios o départamentos necesarios para
estudio, programacidn, informacion, asistencia técnica, gestidn y
otros que las circunstancias aconsejen, asi como la implantacion de
actividades, cursos. seminarios, foros, ete., sobre todos los aspectos



gque afectan a la problemdtica de los discapacitados Fsicos,
psiguicos, sensoriales v Personas en situacion de dependencia.

b} Promover y desarrollar todos los medios legales w Jicitos para la
obtencion de informacidn, formacion, difusion y congenciacion de
la indicada problematica de los discapacitados  fisices. psiquicos.
sensoriales y Personas en situacion de dependencia,  ~

¢} Cualquier otra clase de actividad que favorezea faconsecucion de
los propdsitos mencionades. R

d} La promecion de la participacion activa de log asociados:

¢} La creacion de las difcrentes formas jurfdicas que se estimen,
destinadas a la creacion v defensa del empléo, formacion,
accesibilidad, voluntariado, deporte & igualdad.

f} Cualquier otra que licitamente sirva mejor al cumplimiento de sus
fines,

CAPITULO I
ORGANO DE REPRESENTACION

\ Articulo 8,-
“rn"‘» La Asociacion se regird por ¢l sistema de autogobiemo y con ameglo al principio de
representacion demecritica y simple, que se materializard a través de los siguicntes
Organos:

¢  DRGANOS EJECUTIVOS:
- Asamblea General,
- Junta Directiva.

\ | o ORGANOS CONSULTIVOS:
= Cuantas comisiones ¢ secciones de trabajo se puedan crear,

s h e ORGANOS DE CONTROL:

i - Organo de Control Financiero.
- Comité de Disciplina.

Articulo 9.-

| La Asociacidn serd gestionada v representada por una Junta Directiva integrada por: un

- Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero v un méximo de cinco Vocales,
Todos los cargos deberan recaer ¢n socios activos de la asociacion.
El desempefio de las funciones y los cargos nombrados a tal fin, en cualquiera de los
Urganos enumerados, serdn voluntarios v gratuitos, tendrin una duracion de cuatro aflos,
elegidos en Asamblea General ¥ pueden ser objeto de reeleccidn tantas veces como la
Asamblea lo considere, no pudiendo cambiar mds de un tercio de los miembros de 1a Junta
Directiva anterior transcurrides los cuatros afios de duracion. salvo renuncia de los
mismaos,
Los miembros de la Junta Directiva podrdn causar baja por renuncia comunicada por
eserito, por separacion del socio por incumplimiento de' las ablipaciones que tuvieran
encomendadas y/o por expiracion del mandato.



Articulo 10.-

Los miembros de la Jumta Directiva que hubieran agotado el plazo para ¢ cual fueron
clegidos continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en gue se produzea la
aceptacion de los que les sustituyeran, :

Articulo 11.- {2

La Junta Directiva es el drgano mdximo representative de la | Asociacion entre l4
celebracion de las Asambleas Generales. Las reuniones de la Junta pueden ser Ordinarias v
Extraordinarias. e

La Junta ordinaria serd convocada por el Presidente. el Sécretario de “fa directiva v se
reunird al menos tres veces al afio.

La Junta extraordinaria serd convocada por el Presidente, el Secretario o & peticion de los
dos tercios de fos directivos que la forman. Tgualmente podrd ser convocada a peticion de
tocla la Junta Directiva,

La convocatoria de las sesiones de la directiva comprenders en todo caso el orden del dia
correspondiente v serd realizado por el Presidente v Seeretario,

Articulo 12.-

Las funciones de la Junta Directiva se extenderdn. con caricter general, a todos los actos

propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segtin los Estatutos.

aulorizacion expresa de la Asamblea General, '

La Junta Directiva tendri las siguientes funciones:

1} Ejecutar Ja politica de la Asociacion con arreglo a los acuerdos
adeptadas en la Asamblea General,

2) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos v las normas lepales
que. sean aplicables, asi como los acuerdos adoptados por la
Asamblea General,

3} Programiar las actividades de la Asociacion,

4) Aplicar y ejecutar las lineas de actuacion de gestion ccondmica v
administrativa de la Asociacion.

3} Realizar el seguimiento de los acuerdos encomendados a la directiva,
analizando sus informes, dando ¢] visto bueno.

6) Aplicar la admision ¥ baja de los socios dando cuenta de elle a la
Asamblea General para su ratificacion.

7) Elegir de entre los socios a los representantes para aguellos drganos
de parlicipacion gue sean creados o se creen en el futuro, sin
perjuicio de la Tepresentacion que ostente los cargos electos de la
Asociacidn,

&) Suplir accidentalmente las vacantes de los Organos de Gobierna de
la Asociacion.

9 Proponer la convocatoria de Asamblea,

[0) Proponer la creacion de Comisiones de Trabajo, por tiempo
indelinido o determinado, para aquellos temas que se cstimen
convenientes,

L1} Coordinar ¢l trabajo de las Comisiones que se creen v servicios gue
ta Asamblea cree.

12} Planear o décidir sobre cualquier asunto de competencia o interés de
la Asociacion ¥ que no esté reservado estatutariamente a la
Asamblea General.

13) Promover censura o auditoria de cuentas si asi lo estima conveniente,



I4)Ratificar los  Presupuestos  generales gue  garanticen el
funcionamiento de la organizacion en su conjunto,

13} Administrar los fondos y patrimonio de la Asociacion.

16) Promover la obtencion de los fondos necesarios para subvenir a las
necesidades de la organizacion, AR

17) Promover y apoyar una politica de coordinagién en 1a localidad,

18) Cuidar ¢l debido cumplimiento de los Estatutos. =

19} Acordar la creacion de cuantas personas juridicas fueren necesarias
para el desarrollo de los intereses de la ASpcidcion, asi como el
nombramiento de los cargos de las mismas, 500

20) Asumir obligaciones crediticias, consttuir v reéfirar fianzas
depdsitos y percibir libramientos siempre v cuando nio se supere el
presupuesto ordinarie fijado por la Asamblea General.

21) Administrar los fondos y el patrimonio de la Asociacion. Autorizar
la adquisicion ¥ enajenacidn de bienes. asi como la firma de
cualguier tipo de contrato que suponga la inversion, gasto. etc.,.
por importe no superior a 150,000 curos.

22) Asumir ayuellas funciones que e deleguen la Asamblea General,

23) Representar, orientar, mediar ¥ apoyar a los miembros de la
asociacion, asistiéndoles con la presencia fisica de los miembros de
la directiva, si fuere necesario, a3l comio a actos ¥ reuniones, donde
se les solicite su presencia,

24) Acordar v autorizar a través de la comision de empleo la
contratacion o desvinculacién laboral de los empleados de la
Asociacion.

25) En general, todas aquellas actividades ¥ acuerdos que redunden ¢n
beneficio de la Asociacion, '

U Los directivos tendrin la obligacion de asistic a las reuniones y 4 la

\“‘ Asamblea, en la que dardn cuenta de su gestion. El cargo de directive serd de cuatro

L] afios. pudiendo ser renovables, En caso de que se produzea alguna vacante en la

e directiva, ¢sta tendrd potestad para cambiarlo en cualquier momento, dentro de los

| Propuestos en la dltima Asamblea General para cargos directivos v elegidos de

forma democrditica, de los que no llegaron a ocupar cargo. De tal camibio se dari
7 cuenta en la siguiente Asamblea General a celebrar.,

|

Articulo 13.-
El Presidente tendra las siguientes stribuciones:
1. Ostentar la representacion legal de la Asociacion,
2, Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, la Junta
Directiva ¥ cuantas comisiones de trabajo existan y no havan sido delegada
S representacion.
3. Ordenar los pagos, con cargo a los fondos de la Asociacion:
4. Autorizar con su firma lIas actas de las reuniones de la Asambled General v
la Junta Directiva.
3. Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados én la Asamblea General v
Junta Directiva,
Las funciones gue le encomiende la Asamblea General v la Junta Directiva,
Mantener informades a la Junta Directiva v a la Asamblea General de sus
gestiones,

e B



B. Cualquier otra funcién de interés para la ejecucion de los Estatutos de la
Asociaciin, de conformidad con los acuerdos adopiados previamente en la
Asamblea General o en la Junta Directiva.

Articulo 14.- o
Las atribuciones del Vicepresidente serdn:
1} Sustituir provisionalmente al Presidente en auaenc;laf, vaginte o enfermedad
de este,
2} Agquellas otras que le fucran encomendadas por el Pi:ﬂaider'qle. Asamblea
General o Junta Directiva,

Articulo 15.-
Las funciones del Secretario:

1. Levantar las actas de las sesiones de la Asamblea General v la Junta

Directiva, que las firmara con ¢l visto bueno del Presidente.

2. Mantener permanentemente actualizados los ficheros v censos,
- Guardar los libros. sellos vy cualquier material que sea soporte de
informacién de la Asociacidn,
Expedir certificaciones y testimonios con el visto bueno del Presidente.
Analizar, estudiar y/o solicitar asesoramiento iécnico previo, si fuera
preciso, a requerimiento de alguno de los miembros de la Junta Directiva
para la emizion de informes que puedan determinar la conveniencia o no de
los futures acuerdos a adoptar, por la posible presuncion de ilegalidad.

T

e

|
1' Articulo 16.-
| Las funciones del Tesorero serdn:
1} Custodiar los fondos de la organizacion.
2} Autorizar con su firma junto a la del Presidente los pagos que €ste ordene.
3} Procurar v aceptar los cobros que ¢l Presidente ordene.
xh

s "‘* e
ﬁ“& 4) Preparar los presupuestos de ingresos y gastos en colaboracion con la Junta
Directiva,
_._.1.=-. 3) Responsabilizarse de la contabilidad,

6} Emilir informes sobre asuntos econdmicos v financieros, en idénticas
condicioncs a los del Secretario.

Articulo 17.- Obligaciones documentales v contables.

1. La Asociacion ha de disponer de una relacidn actualizada de sus
asociados, llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultade y de [a situacién financiera de la
entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un inventario
de sus bienes y recoger en un libre de actas las reuniones de sus
organns  de  pobiermnp ¥ representacion. Deberdn llevar su
contabilidad conforme a fas normas especificas que les resulten de
aplicaciin y, siempre, de conformidad con lo determinado en el Plan
General Contable, estableciéndose ¢l ejercicio comtable coincidiendo
con el afio natural.

2. Los asociados podrin acceder a toda la documentacidn que se
relacionn en el apartade anterior, a través de los Grgancs de
representacion, en los términes previstos en la Leyv Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal,




i, Las cuentas de la Asociacidn se aprobardn_anualmente por Ia
Asamblea General. s !

CAPITULO INI
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18.-

La Asambiea General es ¢l drgano supremo de la Asociacion que estard integrado por los
asociados, es el maximo drgane de deliberacion v decision. sus acuerdos seran adoptados
por el principio mayoritario o de democracia interna, obligarin a todos los socios v deberd
réunirse, al menos. una ver al afio,

CLASES Y CONVOCATORIA:

A) Clases:
La Asamblea General podrd reunirse en sesion ordinaria o extraordinaria,
Obligatoriamente deberd ser convacada en sesion ordinaria una vez al afio, como minimo.
Se reunird en sesién extraordinaria, en atencidn a los asuntos que deban tratarse, cuando asi
lo acuerde fa Junta Directiva, o previa peticién por escrito de un nimero igual o superior a
los dos tercios de los asociados.

B) Convocatorias:
Las convocatorias de las Asambleas, serin Ordinarias & Extraordinarias. serdn realizadas
por esctito expresdndose el lugar, la fecha v la hora de la reunion, asi como el onden del
dia, con un plazo minime de 15 dias naturales.
Entre la primera y segunda convocatoria mediara un tiempe de media hora,
Ambas Asambleas quedarin validamente constituidas en primera convocatoria cuando
comeurran @ ella la mitad mas uno de los socios; v en segunda convocatoria se celebrars
con los socios asistentes.

De cada Asamblea se levantard Acta redactada por el Secretario, siendo suseritas por éste y
¢l Presidente, debiendo expresar los siguientes aspectos:
a) Fecha v hiora de reunidn,
b} Identificacion de los asistentes a la misma.
e} Asuntos tratados v acuerdos tomados, indicando el “quérum” de la votacion
obtenide por cada uno de ellos.

Articulo 19.-
Los acuerdos de ambas Asambleas se adoptarin por mavorls simple de los sovios
asistentes, pero se requerird la mavoria de los dos tercios de los asistentes para aprobar los
AUNT0OS siguientes:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Disposicion o enajenacion de bienes.

c} La integracion en organizaciones de dmbito superior al local,



Articulo II:I-"
Ademis de las funciones genéricas anteriormente citadas en el capitule 11, son las
siguienies: il

a) Fijar los planes generales anuales de actuacion de la :*?i:sppib_,ci:':ln CUVA propuesta
quedara a disposicion de los asociados con 13 digs de antelacion.

b} Atender todos los asuntos que le sean sometidos a su consideracian porla Junta
Directiva o cualguier socio. ks

¢) Aprobar los presupuestos de ingresos v gastos de la Asoeiacion, asi como el
balance econdmico del afio anterior y la disposicion de bienes; todo ello, quedard a
disposicion de los socios con un minimo de 15 dias de antelacion.

d) Examinar, ¥ én su caso aprobar, el informe de gestion de 1a Junta Directiva,

€). Fijar la cuota anual que deban abonar los socios.

f)  Administrar los fondos ¥ patrimonio de la Asociacion. Autorizar la adquisicion y
enajenacion de bienes, asi como la firma de cualquier tipe de contrato que suponga
una inversion, gastos, ete., ...

g} Admision y expulsion de socios.

h) Laimegracion en organizaciones de dmbito superior al local.

1} Ladisolucion de la Asociacian,

1) Conocer vy ratificar todos Ios reglamentos de la Asociacion.

K} Proponer los socios que van a formar parte de Tos cargos de control financiero ¢
informar y aprobar en la siguiente Asamblea,

I} Acordar la creacion de cuantas personas juridicas fuesen necesarias para el
desarrollo de los intereses de la Asociacion v sus propios asociados.

m) Ser informados de la contratacion y en su caso la separacion de personal laboral de
la Asociacion,

Las decisiones de cualquiera de estos Organcs, serdn ejecutivas desde ese mismo
momento, no siendo necesaria su ratificacion hasta la proxima Asamblea.

Articulo 21.-
ORGANOS DE CONTROL.

I. Organo de Control Finaneiero: se nombrardn dos censores de cuentas, que
seran elegidos por la Asamblea General y, en ningin caso, serin miembros
de la Junta Directiva.

2. Comité de Disciplina: sc nombrardn dos personas que serdn elegidas porla
Asamblea General, ¥ en ningtn caso, serdn miembros de fa Junta Directiva,

Los informes resultantes de lox antedichos organos de control serin
Notificados y leidos en la siguiente Asamblea General, para su conocimiento, debate v
resoluctdn, si lo hubiera,

Articulo 22.-

VOTACIONES

Los acuerdos en todos los drganos de Gobierne de la Asociacion, se adoptardn por mayoria
simple, excepto en los casos especificos contemplados estatutariamente.

En caso de empate, se resolverd con el voto de calidad del Presidente de la Mesa.

Las votaciones sé realizardn a mano alzadas ‘o secretas, cuando lo solicite cualguier
miembro de la Mesa,

Articulo 23.- IMPUGNACIONES .
Las impugnaciones deberdn dirigirse por escrito al Organo impugnado v podran ser:



A Previas a la celebracion.
B. Durante la celebracion, =
C. Posterior a la-celebracitn, anles de transcurrides 10 dias.

CAPITULO IV:
LOS SOCIOS

Articulo 24.-

Son socios de pleno derecho de esta Asociacion, todas aguelias personas gue en sus fines
persigan la defensa integral del colectivo de personas con discapacidades fisicas, psiguicas,
sensoriales y Personas en situacion de dependencia v asuma los fines y principios de esta
Asociacion.

Para ser miembro del drgane de representacion (habitualmente Jumia Directiva) serdn
requisitos fundamentales:

1 Sermayor de edad.

2 Estar en pleno uso de los derechos civiles.

3 No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

4 Estar inscrito como socio active de esta asociacion con ung antigiiedad minima de
L aa.

Podran formar parte de la Asociacion todas aquellas personas fisicas con capacidad de
obrar ¥ que ne estén sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del derécho, como
todas aquellas personas juridicas, previo acuerdo ¢xpreso de su drgane competente.

Articulo 25.-

La integracidn eén la Asociacion serd voluntariz, mediante solicitud de ingreso dirigido a la
misma, quien tendrd conocimiento y resolverd en la primera Asamblea General que se
celebre; asistird, si es su deseo, como invitada la personia que desea integrarse,

La baja de ¢sta serd voluntaria o forzosa, por causa legal o estatutaria,

- Activos.- Teda persona fisica que haya sido aprobada su aceptacion
coma socio ¥ que tenga la condicion de Discapacitado,

Articulo 26.-

TIFOS DE SOCIOS:

También podran ser socios activos toda persona que ejerzan la patria potestad o wiela de
menores o mayores de edad discapacitados.

- Pasivos- Toda persona fisica que haya sido aprobada su aceptacion
coma soeio ¥ que no lenga la condicitn de Discapacitado.

= Voluntarios- Toda persona fisica gque haya sido aprobada su
aceplacion como socio voluntario, gue sea o no discapacitado pero
que manifieste interés acerca de los fines que persigue esta
Asociacion y su caracter de voluntario para realizar tareas cotidianas
tendentes a la mejora de este colectivo,

CONDICIONES DE ADMISION.- Documentacian a apariar:



Al

B.

_‘*l Hiﬂuk} 2-{1-_
SOCTOS ACTIVOS.-

Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad (DNL),
fitografia y teléfono, para todo tipo de socios..
Fotocopia de calificacidn de minusvalia & resolucion del
Instituto Macional de la Seguridad Sociah acreditativa de su
Incapacidad Laboral, para los socios an:ti_}*'ﬂs. '

SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:

a) Asistira la Asamblea General con voz v voto,

B} Ser clector y elegible para los cargos representativos,

¢} Participar en todas las actividades y comisiones de trabajo que se
Creen ¥ que se considere oportuna su participacion,

d) Hacer uso de los beneficios y medios de que disponga la Asociacion,
siempre que esté de acuerdo con los fines de la misma v cumplan
stempre las normas & requisitos gue se establezean parg eflo.

£)] Recibir informacién de la marcha y actividades de la Asociacion.

f) Expresar su opinidn, sugerencias y criticas a la directiva de la
Asociacion,

SON DEBERES DE LOS SOCI0S:

a) Conocer ¥ acatar plenamente los presentes Estatutos v reglamentos de
Régimen Interne.

b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General,

¢} Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

d) Abonar las cuotas gque en su caso determine la Asamblea General,

e) Velar porque sus representantes desempefien con diligencia los cargos para
los que fueron elegidos.

f} Poner en conocimiento de los Organos de Gobiemo cualguier situacion
anomala 0 Injusta que atente contra los derechos de las personas con
discapacidad v/o en situacion de dependencia,

g) Conocer los Estatutos de la Asociacion v reglamentos de Régimen Interno,

Articulo 28.-

Articulo 29,-

kL

SOCIOS PASIVOS ¥ VOLUNTARIOS -
A
B.

Asistir a la Asamblea General con vor pero sin voto,
Participar en todas las actividades ¥ comisiones de trabajo
que se ¢reef, a efectos de colaboracidn e informacion,

Hacer uso de los beneficios ¥ medios de que disponga Ia
Asociacion, siempre que esté de acuerdo con los fines de la
misma y cumplan siempre las normas o requisitos que s
establezean para ello,

Recibir informacion de la marcha v actividades de la
Asociacion,

Expresar su opinion, sugerencias v criticas a la directiva de ha
Asociacion.

La pérdida de la condicion de socio puede darse por:
a) Baja voluntaria, mediante la remision de carta al Presidente o a la Junta Directiva
comunicando su decision,



b) Por las causas estatutarias v legales que se establezean,

¢) Por contravenir el socio los presentes Estatutos o acuerdos adoptados por los
Organos de Gobierno de la Asociacion, desprestigiar o actuar én contra de la it
Direetiva con audiencia ¥ recurso del interesado ante la Asamblea General, guien
decidird el expediente definitivamente, N

, CAPITULO V:
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 30.-

RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdmicos de la Asociacion estardn constituidos por:
El rendimiento de su patrimenic,

L.
2. Las cuotps que satisfagan 1os miembros,
3. Los bienes propios, muchles e inmuebles.
4. Las subvenciones, donaciones, donativos, legados v herencias que se hagan a favor
de la misma.
5. Cualquier otra aportacion lcita que se obtenga para ser destinada al cumplimiento
de sus fines.
Articulo 31.-
CLUIOTAS

ASMICRIP de Campo de Criptana establecera las siguientes clases de cuotas:
1} Cuota ordinaria anual, que serd satisfecha por los socios.
2) Cuota extraordinaria. establecida por la Asamblea General cuando la situacion de la
Asociacion lo requiera.

Articulo 32.-

PAGO DE CUDTAS.

Las cuotas deberdn ser abonadas en el perfodo méximo de veinte dias posteriores a la
celebracion de la Asamblea General y aprobacion de la cuota anuval de socio, o al terminar
el plazo cuando fueran extraordinarias.

Los socios de la Asociacion que no havan abonado las cuotas en el plazo establecido en el
parrafo anterior. podrdn quedar suspendidos en ¢l ejercicio de sus derechos si asi lo
determinase la Junta Directiva, dando conocimiento a la Asamblea General praxima.

No obstante, la Junta Directiva podré otorgar moratorias o dispensas del pago total o
parcial de las cuotas, en aguellos casos en que las circunstancias lo - aconsejen,
comunicande tal decision a la Asamblea General.

Articulo 33.-
PATRIMONIO
El patrimonio serd el expresado en las cuentas anuales.



Articulo 34.-

PRESUPUESTO ;

El presupuesto anual de ingresos y gastos elaborade de acuerde con lo sefalado
anteriormente. estard a disposicion de los miembros de fa Asamblea General con 15 diag de
antelacion a-la celebracion de la misma.

El presupuesto estard adecuado a los proyectos previstos y elaborados v con ameglo a
comvenios firmados con emtidades piblicas v privadas, \

Articulo 35.- i

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Los presentes Estatutos, solo podrin ser moedificados en virtud de acuerdo de la Asamblea
General adoptado, a propuesta de 1a Jonta Directiva o en virtud de peticion formulada, por
los dos tercios de los miembros de la Asociacion, mediante escrito dird gido a la misma.

Los acuerdos de modificacion deberdn ser adoptades por mavoria de dos tercios de los
socios presentes en la Asamblea General,

CAPITULO VI:
DISOLUCION / LIQUIDACION

Articulo 36.-

DISOLUCTON

La Asociacion no podrd disolverse mientras exista la mitad de los socios que deseen
continuar,

Se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General, convocada al
efecto, por mayoria de dos tercios de los socios, o por cualguier ofra causa prevista en fa
Ley de Asociaciones v disposiciones concordantes.

Articulo 37.-

COMISION LIQUIDADORA

En caso de disolucion, se nombrard una Comision Liquidadera, una vez extinguidas las
deudas, v si existiese sobrante liquido. lo destinard para fines benéficos en asociaciones
cuyos fines sean la discapacidad, conservando durante el periodo de liguidacion la
Asamblea General, la plenitud de faculiades v poderes que tenia con anterioridad al
acucrdo de disolucién, hasta concluir estas,

DISPOSICION ADICIONAL

En tde cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Urgdnica 12002, de 22 de mareo, reguladora del Derecho de Asociacian, v demas
disposiciones concordantes, asi como, el Real Decreto 1740/2003 de 19 de noviembre
relative a asociaciones de "Utilidad Pablica”.



De conformidad con las articulos precedentes, los abajo firmantes se comprometen, como
representantes de ASMICRIP a velar v vigilar por el cumplimiente de las normas del
presente Estatoto,

Se hace constar gue ¢f secrefario y presidente flrmontes en todas .’u;-"p;i;'rg_ﬁaas del presente
documento fueron elegidos de conformidad con la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dic 19 de junio de 20135 Wi

Fdo.: Juan Santiage Ucendo Tzquierdo (N.LF.- 06229031X)
Presidente de ASMICRIP
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Fdo.: Maria Matilde Meliado Barrilero (N.LF - 06198343G)

Vicepresidenta de ASMICRIP
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Fdo.: Miguel Mena Morales (N.LF.- 06203424W)
Secretario de ASMICRIP
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Fdo.: José Albacete Casero (N.LF.- TOTZ5297K)
Tesorero de ASMICRIP
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Fdo.: José Maria Madrid Parrefio (N.LF - 06195163K)
Vocal de ASMICRIP

Fdo.: Julidn Mufioz Bustamante (N.LF - 06253101E)
Vocal de ASMICRIP
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Fdo.: Maria Concepcion Mufioz-Quirés Calonge (N.LF .- 062405577] )
Vocal de ASMICRIP

Fdo.: José Antonio Vela Lucerdn (N.LF - 06216549V)
Vocal de ASMICRIP

Fdo. Jose Sanchez-Guijaldo Diaz-Ropero (N.LF.- 06227649P)
Vocal de ASMICRIP



