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SITUACION ACTUAL

La Asociacion ASMICRIP nace en 1995 con la unica finalidad de defender los
derechos de las Personas con discapacidad fisica de Campo de Criptana y comarca.

En el afio 2012 consigue la Declaracion de Utilidad Publica por el Ministerio de
Interior y dos aflos mas tarde, en diciembre de 2014 inaugura su propio Centro de
Recuperacion y Mantenimiento en Campo de Criptana. Un Centro de mas de
600m2 construido en uina parcela de mas de 1.500m2, cedida por el Ayuntamiento
de Campo de Criptana en el Poligono Industrial "Pozo Hondo” de la misma
localidad.

Un Centro que comienza ofreciendo servicios de fisioterapia, psicologia y terapia
ocupacional a los asociados de la entidad, asi como talleres de hidroterapia,
Arteterapia, dinamizacién, gimnasia de mantenimiento,...etc.

Tan solo un afio mas tarde, en 2016, la entidad ya gestiona programas publicos de
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha (SEPAP.- servicio de promocion de
la autonomia personal) y comienza a desarrollar un programa de prevencion de
dependencia con la colaboracion de Bankia en Accion y Fundacion Montemadrid, y
pone en marcha un servicio de transporte adaptado para facilitar el acceso de las
personas con movilidad reducida a los servicios del Centro.

Estos programas se suman a los servicios existentes de fisioterapia, trabajo social,
terapia ocupacional y psicologia.

En 2017 comienza a gestionar otros servicios y programas en municipios de la
comarca como Quero, Miguel Esteban y El Toboso, donde desarrolla programas de
envejecimiento activo y programas SEPAP de la JCCM.

Es en 2020 cuando los servicios del Centro de Recuperacion y Mantenimiento de
ASMICRIP dan forma al SERVICIO DE APOYO A LA DISCAPACIDAD, un servicio de
atencion integral a usuarios con cualquier tipo de discapacidad fisica, congénita o
sobrevenida a causa de cualquier tipo de accidente o enfermedad (neuroldgica,
neurodegenerativa, dafio cerebral adquirido, ...etc.), que se suma a los ya
existentes, desarrollando en la actualidad los siguientes programas y acciones a
favor de las Personas con discapacidad fisica y/o en situaciéon de dependencia de la
comarca “mancha centro”:

- SERVICIO DE APOYO A LA DISCAPACIDAD

- SEPAP MEJORA-T Campo de Criptana
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- SEPAP MEJORA-T El Toboso

- SEPAP MEJORA-T Quero

- SEPAP MEJORA-T Miguel Esteban

- PROGRAMA DE PREVENCION DE DEPENDENCIA

- PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO de Quero
- CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

- CAMPANAS DE EDUCACION VIAL

- JORNADAS SOBRE DISCAPACIDAD

- CLUB DEPORTIVO ASMICRIP

En Septiembre de 2021 ASMICRIP amplia sus instalaciones con otros mas de
500m2 de salas de trabajo y gabinetes especificos, contando actualmente con mas
de 350 asociados, atendiendo de forma semanal a mas de 200 beneficiarios a
través de os siguientes profesionales que forman los recursos humanos de esta
entidad:

- Trabajador Social (director)
- Psicologa

- 3 Terapeutas Ocupacionales
- 3 Fisioterapeutas

- Logopeda

- Conductor

- Aux. Servicios Generales

- Administrativo

Ademas, ASMICRIP desarrolla de forma bienal un curso institucional basico sobre
VOLUNTARIADO, habiendo realizado este curso un total de 92 personas que han
participado en mayor o menor medida en actividades de sensibilizacion
desarrolladas por la entidad.
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OBJETIVOS Y FINES DE LA ENTIDAD

El objetivo social de esta Asociacién consiste en la promocion y reivindicaciéon de
las Personas con Discapacidades Fisicas, Sensoriales y/u Organicas, defendiendo la
problematica general de este colectivo pretendiendo como ultimo fin, la plena
integracion de las Personas con discapacidad en todos sus dmbitos (sanidad,
educacion, accesibilidad, empleo...), como bien indica la Ley 14/2010 de 16 de
diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Los fines de la entidad son:

1.- La promocién y reivindicaciéon de los derechos de los discapacitados fisicos,
psiquicos y sensoriales, defendiendo su problematica general.

2.- La planificacién, coordinacion, asesoramiento y participacién de cuantos
asociados, Asociaciones, Federaciones, Confederaciones de que forme parte
integrante esta Asociacion, para orientar e impulsar su actuacién a nivel local,
provincial, autonémico y nacional.

3.- Fomentar e instar la constitucién o participacion de federaciones o
confederaciones y la actividad de los discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales
para una mejor defensa de las condiciones de la calidad de vida de los mismos.

4.- Promover y desarrollar la participacion en todos aquellos organismos publicos
o privados, cualquiera que sea su dmbito, que a modo directo o indirecto puedan
contribuir a la consecucidén y realizacion de los fines de la Asociaciéon o
Federaciones en las que forme parte como asociado y que redunde en beneficio de
los discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales, para la defensa de su
accesibilidad, formacidn, empleo e integracion social, cultural, deportiva, etc., en
igualdad de condiciones y en atencidn a su diversidad.

5.- Colaborar con la Administracién Local, Provincial, Autonémica y Nacional en el
desarrollo legislativo de cuantas materias afecten a los discapacitados fisicos,
psiquicos y sensoriales.

6.- Fomentar la creacion y desarrollo de las secciones o areas infantiles, juveniles,
de la mujer, etc., para la defensa de sus intereses.

7.- Velar por el cumplimiento de todas aquellas normas, leyes y demas
disposiciones legales, tendentes a la mejora de la calidad de vida de los
discapacitados y a su independencia.
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8.- Promociéon de actividades culturales, deportivas y cualquier otra de interés
general para el colectivo de las personas discapacitadas, conforme indica el
articulo 32 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

9.- De las actividades de interés general referidas anteriormente se beneficiaran de
ellas tanto las personas asociadas como las no asociadas, asi como, cualquier otro
posible beneficiario que retina las condiciones y caracteres exigidos en los fines de
la Asociacion.

DAFO

DEBILIDADES FORTALEZAS

(aspecto negativo de una situacién interna y actual) (aspectos positivos de una situacion interna y actual)

Baja participacién de los socios en | - Numero de asociados

las asambleas generales. _ o B
- Confianza de la Administraciéon

Falta de fuentes de financiacion Publica en el proyecto.

estable (convenios de colaboracidn) ) o
- Catalogo de servicios del Centro de

Inexistencia de un software de ASMICRIP que permite la
gestion que facilite el trabajo adaptaciéon a la situacion personal
departamental de cada uno de los de cada usuario dependiendo de sus
profesionales de atencion directa, capacidades y circunstancias.

invirtiendo demasiado tiempo en
estas tareas que resta tiempo para
dedicar a los usuarios.

- Instalaciones modernas y
perfectamente equipadas para el
desarrollo de los servicios

Escasa participacién de los familiares

y cuidadores en algunos procesos de

Planificacién Centrada en la Persona

Solo contamos con un vehiculo
colectivo adaptado que no puede
atender toda la demanda existente
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AMENAZAS

(aspectos negativos del entorno exterior y su
proyeccion futura)

OPORTUNIDADES

(aspectos positivos del entorno exterior y su
proyeccién futura)

Dificultades para encontrar
financiacién estable y duradera en el
tiempo (convenios de colaboracion).

Desconocimiento de la sociedad
sobre las consecuencias sociales y
econdmicas de  padecer una
discapacidad.

Alta tecnificaciéon de los
profesionales de la entidad.

Formaciéon constante del equipo de
trabajo de ASMICRIP.

Ley de Promocién de la Autonomia
Personal y de Prevenciéon de la
Dependencia que facilita el acceso a
los servicios y programas del Centro
de ASMICRIP.

Ubicacion estratégica del Centro,
ubicado en el centro de la comarca
“mancha centro” y cercano a un
hospital referencia como es el de
Alcazar de San Juan.

Conocimiento de la marca ASMICRIP
por parte de la sociedad.

Posibilidad de desarrollar
actuaciones de sensibilizaciéon y
concienciacion.

Colaboracién y disposicion del
SESCAM.
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LINEAS ESTRATEGICAS 2022-2026

Las necesidades a las que pretendemos hacer frente en los préximos anos, y a
donde vamos dirigir nuestros esfuerzos, tanto humanos como econémicos son los
siguientes:

Objetivo operativo Puesta en marcha de un Plan de
Formacion

- Disenar un Plan de Formacién interno

_ adecuado al plan estratégico
Acciones

- Desarrollar cursos bonificados que
permitan mejorar ain mas la calidad de
los servicios prestados en el Centro de
ASMICRIP.

- Incluir al equipo de voluntariado en el
Plan de Formacion de la entidad

Responsable Direccion

Encargado del Plan Estratégico
Coordinador de voluntariado
Administracion

Equipo multidisciplinar

Prioridad Alta

Plazo 1 ano

Objetivo operativo Certificacion de calidad ISO 9001

- Adquisicion de un software
informatico especifico para la gestion
de las actuaciones llevadas a cabo por el

Acciones equipo multidisciplinar

- Formar a un miembro del equipo
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como auditor interno para facilitar el
desarrollo y las competencias de
nuestra certificacion en calidad

Direccién
Responsable Equipo multidisciplinar
Prioridad Media
Plazo 3 afos

Objetivo operativo

Ampliar la flota de vehiculos
adaptados del Centro

Acciones

- Adquisicion de un nuevo vehiculo
adaptado

- Contratacion de un conductor
(persona con discapacidad)

- Ampliacion de rutas comarcales

- Ofrecer el servicio de transporte a
nuevos usuarios y a usuarios que
asisten por su propia cuenta al Centro

Responsable

Junta Directiva

Direccion

Prioridad

Alta

Plazo

1 ano
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Objetivo operativo

Apoyar y potenciar la investigacion a
través de alianzas con la comunidad
cientifica y universitaria

Acciones

- Mantener y/o aumentar los convenios
de practicas con las universidades.

- Desarrollar y colaborar en proyectos
de investigacidn.

- Establecer alianzas de colaboraciéon
con colegios profesionales y sociedades
cientificas

Participar en congresos y ponencias
para dar a conocer la marca
“ASMICRIP”

Responsable

Direccion

Equipo Multidisciplinar

Prioridad

Media

Plazo

4. anos
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